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Wir kommen
                 zu Ihnen!

Die Kompetenz

Mit unserem Aus- und Fortbildungsangebot im Steuer-
recht veranstalten wir seit mehr als acht Jahren einen 
hochwertigen Veranstaltungszyklus, der die Basis für 
eine kontinuierliche und effektive Weiterbildung ist.

Als dauerhafte Zusatzveranstaltung bieten wir eine 
quartalsweise stattfinden Vortragsreihe Rechtspre-
chungen der Finanzgerichte an.

Die Praktikerseminare sind Tagesseminare auf hohem 
fachlichem Niveau, die jeweils nach Aktualität und 
Wünschen ausgesucht werden.

Unsere Themenschwerpunkte

- Erbschaftsteuer, Umsatzsteuer, Einkommensteuer

- Erbfolgeregelungen, Realteilungen

- Testamentsvollstreckung, Nachlassverwaltung

- Insolvenzverhinderung, Sanierungsmaßnahmen

- Unternehmensbewertungen

- Berichterstattung von BFH-Rechtsprechungen

- Berichterstattung von FG-Entscheidungen



Die Lösung

Organisatorische Vorteile
- Anfahrten zu weiten Seminarorten entfallen
- Schulung in gewohnter Umgebung
- Reise- und Übernachtungskosten entfallen
- Arbeitsausfallzeiten werden minimiert
- Gemeinsames Wissen für alle
- Massenveranstaltungen entfallen
- Kostengünstiger Komplettpreis

Didaktische Vorteile
- Mediatorische Behandlung der Teilnehmer/-innen
- Individuelle Fragebeantwortungen
- Anschauliche Schulungsunterlagen
- Fall- oder fragebezogene Lösungen
- Mandantenbezogene Fallkonstruktionen
- Hinweise auf umsatzsteigernde Beratungen

Das Problem

Die immer schnellere Än-
derung von Steuerge-

setzen des Bundes und der 
Länder sowie die enorme 
Zunahme von Gerichtsent-
scheidungen des Bundesfi-
nanzhofes und der Finanz-
gerichte macht es schier 

Mit einer internen 
Schulung in Ihrer 

Kanzlei können Sie alle 
bisherigen Probleme lö-
sen. Nutzen Sie den Vor-
teil einer regelmäßigen 
sowie gleichmäßigen 
Schulung Ihrer Mitarbei-

unmöglich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf dem 
neuesten Stand der Entwicklungen zu halten.

Damit die fachliche Kompetenz der Kanzlei gewährleis-
tet bleibt, sind Besuche von Seminaren unvermeidlich 
geworden - das gilt auch für die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter.

Jedoch entstehen dabei hohe Seminar-, Reise- und Un-
terkunftskosten sowie enorme Arbeitsausfallzeiten. Da-
her kommt oft nur ein kleiner Teil der Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter in den Genuss, eine Fort- oder Weiter-
bildung auf Kosten einer Kanzlei zu besuchen. Selten 
erfolgt dies aus privat finanzierten Mitteln der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter.

Dadurch kann ein schleichender Prozess von Fachman-
gel entstehen, der zu Ausgrenzungen und letztendlich 
zur Resignation im Beruf führen kann - Fluktuationen 
können die Folge sein.

Der immer härter werdende Wettbewerbsdruck unter 
den Kanzleien stellt daher eine hohe Anforderung an die 
fachliche Qualifikation aller Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter.

Damit es also nicht zu fachlichen Ungleichgewichten in-
nerhalb der Kanzlei kommt, ist eine regelmäßige sowie 
gleichmäßige Fort- und Weiterbildung nicht nur sinnvoll, 
sondern auch Pflichtprogramm.

terinnen und Mitarbeiter in der eigenen Kanzlei. Steigern 
Sie die Kompetenz und Motivation.

Fachkompetente Vorteile
- Wichtige Rechtsprechungen anschaulich dargestellt
- Neue Gesetzesentwürfe im Vorfeld
- Anhängige Verfahren beim BFH
- Basiswissen auf dem neuesten Rechtsstand
- Fallbezogene Ausarbeitungen


